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INTRODUCAO

Este Plano de Gestdo foi construido em observancia aos principios institucionais do IFG, materializados no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, e sintetiza o planejamento da atuacdo do Campus Jatai para o periodo de 2018/2.

As acgdes previstas neste documento contemplam aspectos administrativos, académicos e pedagdgicos e embasaram-se nas apresentacoes,
analises, encaminhamentos e nos reordenamentos propiciados pelo 11 Seminario Local de Gestdo do IFG/Campus Jatai, realizado entre 16/07/18 e

20/07/18, conforme os seguintes objetivos:

Objetivo Geral: Considerando os principios institucionais do IFG, planejar a atuacdo do Campus Jatai para o periodo 2018/2, com base na

apresentacdo de acOes realizadas e nas reorganizacdes previstas para os setores administrativos, académicos e pedagogicos.

Objetivos especificos:

a) Reafirmar as bases politicas e pedagogicas do modelo institucional dos Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia;

b) Reconhecer 0s aspectos positivos e 0s processos bem-sucedidos na atuacdo dos diferentes setores do Campus Jatai em 2018/1;

c) Identificar os processos e situacdes que apresentem risco para o alcance dos objetivos institucionais;

d) Propor acGes e definir tramites, a fim de melhorar a atuacdo dos setores e, por conseguinte, de todo o Campus, no que tange ao cumprimento do

papel social do IFG,;



e) Materializar o plano de atuacéo 2018/2 em um documento, de forma que a comunidade institucional possa acompanhar o desenvo Ilvimento das acdes

previstas para o periodo.

PLANO DE GESTAO DA DIRECAO-GERAL/GABINETE

Setor(es)/ O que fazer Para que fazer Quem Quando fazer
area(s) fard/acompanhara

Direcéo- Monitorar o cumprimento das acfes | Contribuir para a melhoria da atuacdo institucional e para o saneamento de | Direcdo-Geral Mensalmente

Geral previstas no Plano de Gestdo do Campus, | problemas identificados como fatores de risco no Seminario Local de

construido pela comunidade interna a | Gestdo do IFG/Campus Jatai
partir das reuniGes gerais e setoriais
constantes na programacao do Seminério
Local de Gestdo 2018

Direcéo- Fazer gestfes, no &mbito do Cadmpus e da | Assegurar que a lotacdo de servidores para atuagdo nos setores | Direcdo-Geral Fluxo continuo
Geral reitoria, em prol da lotacdo de servidores | administrativos e académicos atenda as necessidades do Campus em em 2018/2

em numero e perfil adequados para o | termos quantitativos e qualitativos
bom funcionamento dos setores do

Campus
Direcéo- Fazer as seguintes gestbes e tratativas, | Contribuir para que o Cémpus seja provido de condicbes materiais | Direcdo-Geral Fluxo continuo
Geral para que o Campus seja provido de | suficientes para a prestacdo dos servicos educacionais a populagéo em 2018/2

condicbes materiais suficientes para a
prestacdo dos servicos educacionais a
populacéo:

1. acompanhar o processo de execugdo
orcamentaria e financeira, junto a equipe
da Geréncia de Administracdo do
Campus e a  Pr6-Reitoria de
Administracéo;

2. acompanhar a tramitacdo de processos
junto a Procuradoria Federal no ambito
do IFG;

3. fomentar a construgdo do Plano Geral
de Aquisicdes (PGA) 2019, pelos setores
e coordenacdes do Campus;

4. pleitear emendas parlamentares, a fim
de ampliar os recursos do Campus para
além da planilha or¢amentéria anual
(LOA);




5. fomentar a ampliacdo das parcerias do
IFG/Campus Jatai com érgaos publicos,
entidades e empresas, nos termos da
legislagéo vigente;

6. acompanhar a execugdo dos contratos
firmados entre o IFG/Campus Jatai e
empresas prestadoras de  servigos
terceirizados.

Direcéo- Participar das instancias representativas e | Representar o CAmpus nas instancias representativas e colegiadas do IFG, | Direcdo-Geral Fluxo continuo
Geral colegiadas do IFG, buscando atender as | buscando atender as necessidades e expectativas da comunidade interna e em 2018/2
necessidades e  expectativas  da | da sociedade
comunidade interna e da sociedade, bem
como contribuir para a consolidacdo das
politicas e as acOes desenvolvidas pela
Instituicdo.
Diregéo- Participar da elaboragdo do Plano de | Contribuir para a efetivagio do Plano de Desenvolvimento Institucional do | Direcdo-Geral Setembro/outub
Geral Desenvolvimento Institucional | IFG ro/novembro
2019/2023 e responsabilizar-se
solidariamente pela sua efetivacéo
Direcéo- Participar da elaboracdo do Regimento | Contribuir para a elaboracdo do Regimento Geral do IFG e para a sua | Direcdo-Geral A partir de
Geral Geral do IFG e zelar pela sua efetivagdo | posterior implementacdo no contexto do Campus novembro de
2018
Direcéo- Acompanhar as atividades de | Contribuir para a efetividade e qualidade das acGes de administracdo | Direcdo-Geral Fluxo continuo
Geral administracdo académica, no a&mbito do | académica desenvolvidas no Campus em 2018/2
campus, observando as  politicas
institucionais.
Diregéo- Acompanhar as acfes voltadas & | Contribuir para a efetividade e qualidade das a¢bes de administracdo Dire¢ao-Geral Fluxo continuo
Geral organizacdo e controle patrimonial no | patrimonial empreendidas pelo Campus em 2018/2
ambito do Campus
Dire¢éo- Acompanhar e participar das ac¢Bes | Contribuir para a efetivacdo do projeto institucional do IFG no &mbito do | Dire¢do-Geral Fluxo continuo
Geral conduzidas pelo Departamento de Areas | Campus Jatai, a partir da indissociabilidade entre a qualidade do ensino em 2018/2
Académicas, visando ao  acesso, | ofertado e a inclusdo social dos jovens e adultos atendidos pela instituicao
permanéncia e éxito dos estudantes dos
diferentes niveis e modalidades de ensino
Dire¢éo- Acompanhar e participar das agdes | Contribuir para a articulacdo das agBes de pesquisa, extensdo e pds- | Direcdo-Geral Fluxo continuo
Geral conduzidas pela Geréncia de Pesquisa, | graduacdo com o €ixo do ensino, nos niveis médio e superior, visando ao em 2018/2
Pds-graduacdo e Extensdo cumprimento do papel social da institui¢do
Gabinete/Di | Acompanhar e orientar as acdes de | Ampliar a visibilidade das ac¢les realizadas pela instituicdo nos eixos de | Direcdo-Geral/Chefia Setembro de
recdo-Geral | divulgacéo e comunicacdo social; ensino, pesquisa, extensdo e administracéo de Gabinete 2018

Fomentar a criagdo de diretrizes internas




para 0S processos de comunicacio
empreendidos no Céampus (“Plano de
Comunicacdo Social do IFG/Campus
Jatai”)

Direcéo- Acompanhar e apoiar as acles realizadas | Contribuir para a melhoria nas condigbes de infraestrutura de Tl do | Direcdo-Geral Setembro de
Geral pelo setor de Tecnologia da Informacdo | Campus, visando a qualidade do trabalho de todos os setores, 2018
administrativos, académicos e pedagdgicos
PLANO DE GESTAO DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO
Setor(es)/area( O que fazer Para que fazer Quem Quando fazer
S) fard/acompanhara
Geréncia de AquisicOes de materiais de consumo | Repor estoque do almoxarifado e atender demanda do Campus 2018/02 Todos os servidores A partir de
Administracio lotados nos setores Julho 2018
Aquisicles e envolvidos
Contratos
Geréncia de Plano Geral de Aquisi¢des 2019 Repor estogue do almoxarifado e atender demanda do Campus 2019 Todos os servidores Outubro 2018
Administracdo lotados nos setores
AquisicOes e envolvidos
Contratos
Geréncia de Licitacdo para a conclusao das Contribuir com a melhoria das instalacdes prediais da Unidade Todos os servidores A partir de
Administracdo | instalacdes elétricas do Bloco 700 e Flamboyant; Melhorar a distribuicdo de carga na energia elétrica; lotados nos setores Julho 2018
Aquisicles e iluminagdo externa da Unidade envolvidos
Contratos Flamboyant
Geréncia de Reabertura da cantina Atender demanda de alunos e servidores da Unidade Flamboyant Todos os servidores A partir de
Administracdo lotados nos setores Agosto 2018
Aquisicles e envolvidos
Contratos
Geréncia de Implantacdo de procedimentos paraa | Dinamizar o processo de reserva dos veiculos oficiais Todos os servidores A partir de
Administracdo | reserva de veiculo oficial lotados nos setores Setembro 2018
Setor de envolvidos
Protocolo
Geréncia de Gestdo de Contratos Reducdo de gastos em contratos do Campus Geréncia de A partir de
Administracdo Administragao / Setembro 2018
Comunicagdo Social
Geréncia de Implantacdo de procedimentos paraa | Melhor controle do estoque de almoxarifado do Campus Neucilane e Tattiana A partir de
Administracdo | retirada de material no almoxarifado Setembro 2018
Almoxarifado




PLANO DE GESTAO DA GERENCIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO - GEPPEX

Setor(es)/ Quem Quando
5 O que fazer Para que fazer , ,
area(s) 9 9 fard/acompanhara fazer
E)ef;??;:oéo de reunides com: - Estimular o desenvolvimento de a¢Bes de extensdo e de pesquisa;
- equi «fs extensio: ’ - Promover maior envolvimento e capacitagdo de servidores e estudantes; Marluce Sousa 2018/2
quIpes ’ - Atender as demandas sociais apresentadas.
- comunidade externa
E‘ZZ?;’Z' ;aao de reunides com: - Oferecer suporte aos servidores e estudantes;
i grupoe(;; de pesquisa: ’ - Acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos; Marluce Sousa 2018/2
_ equipe PIBICT - Consolidar uma cultura para a pesquisa e para a extensao;
Pesquisa - Apresentar os projetos desenvolvidos a comunidade; Marluce Spusa
N s DA ) Roney Lima Setembro de
Realizagdo do Seminario Local da | - Preparar os estudantes para o evento institucional; Ernane Freitas 2018
Iniciacdo Cientifica - Estimular o desenvolvimento de novas pesquisas. Marcia Gomes
Extensdo/Pesquisa - . .
Realizacdo de oficinas, minicursos e | Colab_o far para a capat_:lta(;ao de servidores e estudar]tes, Marluce Sousa 2018/2
- Contribuir para a qualidade dos trabalhos desenvolvidos.
palestras
GEPPEX CAE
Planeiamento e execucio de pauta da CAE | - Colaborar com a politica de permanéncia e éxito; CAE, CAPED, Planejamento
. J & P - Executar a politica de assisténcia estudantil. GEPPEX 2018/2
junto ao Departamento
. . - Garantir o arquivamento digital dos documentos; Marluce S_ousa
Administrativo - Otimizar tempo: Roney Lima 2018/2
Regularizacédo e otimizacao de processos - Ganhar aili dg d,e e transparéncia Ernane Freitas
9 P ' Marcia Gomes
x - Divulgar os cursos e atividades do Campus Jatai;
Extensdo o o . Outubro de
o - Contribuir para a politica de extensdo; Marluce Sousa
Realizacdo do Conhecendo o IFG . 2018
- Atrair estudantes para o IFG.
Divulgacéo - Divulgar os cursos e atividades desenvolvidas pela Geppex;
- . e . . n . . Marluce Sousa
Elaboracdo de material gréfico impresso e | - Atrair servidores e estudantes para as a¢des de pesquisa e extensao; Ronev Lima 2018/2
eletronico - Alcancar diferentes publicos. y
Divulgacdo - Divulgar os cursos e atividades do Campus Jatai; Marluce Sousa 2018/2

Atualizacdo da pagina

- Publicizar a produc¢do dos servidores;




- Garantir o registro e o arquivamento das informacoes.

Participacéo - Instituir a politica de egressos;
Sl A L L 8 . Marluce Sousa
Comissdes, camaras, comités e conselhos, | - Participar da elaboragdo de politicas; . 2018/2
L T - . . x Roney Lima
institucionais ou externos - Regulamentar itens fundamentais da pesquisa e da extenséo.
Extensio Aproximar-se as instituicdes e empresas que ofertam estagio; Roney Lima

- Colaborar para a insercdo dos estudantes e egressos no mundo do trabalho; Setembro de
Marluce Sousa

- Apresentar a comunidade externa produtos de inovagdo produzidos no - 2018
IFG. Marcia Gomes

Realizacdo do Café empresarial e Mostra
cientifico-tecnoldgica

Questdes administrativas:
- Atendimento ao publico diverso

- Entrega de documentacéo e orientagdes para 0 estagio aos estudantes

- Recebimento de relatérios e documentos do estagio

- Langamentos nas plataformas

- Arquivamento de material

- Elaboracéo de declaragdes diversas

- Certificagdo intermediaria

- Certificacdo dos eventos

- Divulgacéo de editais da pesquisa e da extensao

- Revisdo da documentacdo e parecer aos projetos de pesquisa e acdes de extensdo. Encaminhamentos ao Conselho Departamental, Direcdo, Proex e
Proppg.

- Recebimento de relatorios semestrais e finais da pesquisa (PIBITI, PIBIC, PIVIC, CPP e GP) e relatorios finais da extensdo (Cursos, eventos e

projetos)




- Atualizac&o das planilhas da pesquisa e da extenséo e encaminhamento de alteragdes a Proex e a Proppg

- Lancamento de dados da pesquisa e da extensdo no Sugep

- Orientacdo e revisdo das solicitacdes do PIPECT, PAECT e PIPART

- Alimentacéo e atualizacdo do site

- Elaboracdo de oficios e Memorandos de rotina (frequéncia, CAE, pesquisa e extensao)

- Elaboracdo das chamadas publicas dos cursos de extensao

- Realizacdo de inscri¢des e de matriculas nos cursos de extensao

- Lancamento dos dados da Extenséo no Sistec e na Plataforma Nilo Pecanha. - Langamento dos dados no MEC (Educacenso)

- Arquivamento de material digital e impresso

PLANO DE GESTAO DA COORDENACAO DE ADMINISTRACAO ACADEMICA E APOIO AO ENSINO

Setor(es) O que fazer Para que fazer Quem Quando fazer
/area(s) fard/acompanharé
Processos Seletivos Para ingresso de novos discentes Coordenacdo de A partir de
Tec. Integrado ao Ensino Médio. Administraco Setembro até
Tec. Subsequente. Académica e Apoio ao | inicio das aulas
Vestibular ENEM. Ensino
CAAAE Portador de Diploma e Trans. Externa.
Reingresso, Mudanca de Curso.
EJA.
CAAAE Lancar o calendario com datas para | Preparar o Q Académico para o 2° semestre letivo de 2018/2 CAAAE 0lal5de
2018/2 e turmas 2018/2 agosto
CAAAE Atualizar o Sistec Manter o Sistema atualizado CAAAE Diariamente
CAAAE Reunido com DAA e Coordenadores de | Informar sobre as atividades correlacionadas CAAAE Inicio de agosto
Curso e Fort,
CAAAE Acompanhar a atuacdo dos setores A partir de
vinculados & Coordenacdo Académica de agosto

10




Administragdo e Apoio ao Ensino:

- Coordenacéo de Registros Escolares
- Coordenacéo de Biblioteca

- Setor de Recursos Didaticos

- Centro de Selecéo

PLANO DE GESTAO DO DEPARTAMENTO DE AREAS ACADEMICAS

Setor(es)/ar O que fazer Para que fazer Quem Quando fazer
ea(s) fard/acompanhara

DAA Consulta as CoordenacGes de Curso e | Rever o plano de trabalho 2018-2020, para sugestdes/ajustes. DAA/Coordenagdes/Se | Setembro-
Setores tores Outubro/2018

DAA Construir e aplicar instrumentos de | Produzir diagnésticos de gargalos na relagdo ensino-aprendizagem. DAA/CAPD Agosto/2018 —
coleta de dados sobre processos janeiro/2019
avaliativos

DAA/ Reestruturar o Nucleo de Atendimento as | Estudar e propor acBes de inclusdo e permanéncia de pessoas com | DAA/NAPNE Agosto/2018 —

NAPNE Pessoas com Necessidades Especificas - | necessidades especificas. janeiro/2019
NAPNE

DAA/Comis | Reestruturar o trabalho da Comissdo | Subsidiar as a¢des para garantir o fim da evaséo. DAA/Comissdo Local | Até

séo local de | Local de Permanéncia e Exito do PEpe dezembro/2018

Permanénci

a e Exito

DAA/Coord | Estruturar grupo de estudo sobre | Constituir propostas de revisdo de PPCs, matrizes curriculares DAA/Coordenacoes Até

enacoes educacdo integral janeiro/2019

Departamen | Propor e viabilizar a criacdo de um grupo | Mobilizacdo/qualificacdo de equipe de apoio as questdes de género, DAA/Coordenacoes/ Outubro -

to de Area de estudos sobre género, diversidade e diversidade e no enfrentamento a violéncia na escola. Coordenacdo de Apoio | Dezembro/2018

Académica | justica restaurativa. Pedagégico/ CAE

Departamen | Diagnostico de usos-problemas dos Implantar formato mais adequado as necessidades de docentes e técnicos. DAA/Coordenacoes/ Até

to de Area recursos didaticos Recursos Didéticos Dezembro/2018

Académica

Departamen | Reorganizar os ambientes de trabalho Atender as necessidades dos servidores, valorizando a produtividade e DAA Setembro —

to de Area sob a responsabilidade do DAA interacdo entre os mesmos. Outubro/2018

Académica

Departamen | Viabilizar a¢Bes que atendam demandas | Intermediar as relagdes ensino-aprendizagem e diminuir as tensdes entre DAA/ Coordenagao Setembro/2018 -
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to de Area pertinentes levantadas cotidianamente, 0s segmentos. Académica Janeiro/2019

Académica | no FORT, nos Conselhos de Classe, e
nas demais reunides.

Departamen | Trabalhar na confeccdo e cumprimento | Manter o fluxo de atividades cotidianas nos setores do DAA DAA / Coordenacéo Setembro/2018 -

to de Area do calendéario académico Académica Janeiro/2019

Académica

PLANO DE GESTAO DA COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO DE SECRETARIADO/EJA
Setor(es) O que fazer Para que fazer Quem Quando fazer
/area(s) fard/acompanhara

DAA Atendimento solidario aos estudantes da | Sanar ddvidas em relacéo a qualquer assunto escolar no turno em que esses | Coordenacédo do Constantemente

EJA. estudantes estudam. Secretariado,
Coordenacéo
Académica, Setor de
turno, CAE, CAPED,
Departamento de Areas
Académicos

DAA Trabalho adaptado para a realidade | A EJA é uma modalidade que atende um puablico com necessidades muito | Coordenacéo do Quando os
especifica da EJA. Exemplo: registro de | especificas. Na pratica, professores/as e coordenacdo de curso ja atuam de | Secretariado, alunos/as da
faltas dos estudantes trabalhadores com | forma diferenciada, mas isso precisa ser sistematizado pelo departamento. | Coordenacgéo EJA precisam
aproveitamento de  seus  saberes Académica, faltar por
profissionais; ndo realizacdo  de Departamento de Areas | motivos de
atividades no sabado, posto que o Académicas trabalho.
compromisso do estudante da EJA é com
as aulas de segunda a sexta no turno Sempre que
noturno conforme previsto no PPC do necessario.
curso e nos editais dos processos
seletivos.

DAA Muitas vezes o publico alvo da EJA néo fica nem sabendo do processo Coordenacéo do Todo fim de
Divulgacdo diferenciada dos processos | seletivo. E preciso buscar esses candidatos em locais especificos: bairros Secretariado, grupo de | semestre
seletivos da EJA por meio de busca | periféricos, sindicatos, associagdes etc. professores/as,
ativa. comissdo de

divulgacdo do campus,
centro de sele¢do local.
DAA Necessidade de oportunizagdo de formas mais sistematizadas e Departamento de Areas | Todo semestre —

Formagcdo continuada para docentes.

institucionais de formacao.

Académicas,
Coordenacéo
Académica,
Coordenacoes de

se possivel
bimestralmente.
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Curso.

DAA Contratacdo docente efetivo da area de Valorizagio da modalidade EJA no campus. O curso ja formou trés turmas | Departamento de Areas | Pos eleigbes
Diregdo Administragdo para o curso técnico em e funciona desde 2013 com professor/a substituto/a de Administrac&o. Académicas, 2018

Geral Secretariado Direcdo Geral.

DAA Fomento a participacao de todos os Este evento é usado por varios cursos e relatdrios de gestdo como Departamento de Areas | Novembro/2018
Direcéo cursos no evento Consciéncia Negra e justificativa de cumprimento da lei10.639, que exige o estudo da Historia Académicas,

Geral Diversidade Cultural Africana e Afrobrasileira e a discussdo das questdes étnico-raciais na Coordenacdes de

escola, No entanto, nunca ha muito apoio e participacéo de toda a
comunidade académica no evento.

Curso, Geppex,
Direcdo Geral.

INTEGRADO AO ENSINO MEDIO EM EDIFICACOES

PLANO DE GESTAO DAS COORDENACOES DOS CURSOS DE BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL E TECNICO

O que fazer

Para que fazer

Quem fara/acompanhara

Quando fazer

Situacdo

Perfil do egresso do Curso Técnico

Equalizar as demandas do mundo
do trabalho com as competéncias

e habilidades dos alunos

Coordenagbes/Chefe de
Departamento/Direcéo

2018/2 - meta em
andamento

Por meio do relatorio de evasao,
elaborado por um grupo de
servidores do IFG Campus Jatai
constatou-se  conflitos  em
relacdo a oferta do curso técnico
em edificacdes e o bacharelado
em engenharia civil ja que o
mercado de trabalho da cidade
tem preferido ofertar o estagio
para o estudante de engenharia,
desta forma o aluno do curso
técnico tem encontrado
dificuldades para concluir seu
estadgio curricular obrigatorio.
Em razdo disso, os professores
da &rea tem se reunido desde
2017 para encontrar alternativas
gue possam colaborar para uma
situacdo mais positiva em
relacdo a este problema.

Climatizar o laboratorio de Informatica do curso

de engenharia civil

Atender as necessidades das
disciplinas que sdo ministradas
neste laboratério e preservar o

Coordenacdes/Chefe de
Departamento/Direcéo

2018/2 — meta
parcialmente alcangada
(ventiladores)

Meta parcialmente alcangada.
Foram instalados dois
ventiladores no laboratério em
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patriménio do IFG

2017, porém, atualmente,
apenas um encontra-se em
funcionamento.

Conclusdo das novas instalagdes dos laboratorios
€, consequentemente, reestruturagéo dos
laboratdrios em funcao dos novos espacos

Favorecer o processo de ensino-
aprendizagem, atendendo as
demandas das disciplinas
experimentais

Coordenac6es/Chefe de
Departamento/Direcéo

2018/2 — meta néo
alcancada

O prédio de laboratério (Bloco
700) funciona parcialmente,
necessita de recursos para sua
conclusao.

Equipamentos de laborat6rio e softwares
especificos

Favorecer o processo de ensino-
aprendizagem, atendendo as
demandas das disciplinas
numeérico-experimentais

Coordenac6es/Chefe de
Departamento/Direc¢éo

2018/2 meta ndo
alcancada

Em func&o da contencéo de
gastos imposta pelo governo,
muitos recursos ficaram
escassos, em razdo disso nao foi
possivel obter os softwares
necessarios para area de
construcao civil.

Il Semana da Engenharia Civil (evento do curso
de Engenharia Civil)

Favorecer o processo de ensino-
aprendizagem por meio da
extensdo, a divulgacao do curso e
do Campus

Coordenac6es/Chefe de
Departamento/Direcéo

2018/2 concluido

Foi realizada a 2° semana de
engenharia civil em julho de
2018. A terceira edicdo da
semana da engenharia civil esta
prevista para outubro de 2019.

Implantagdo do 22 versdo do PPC da Engenharia
Civil

Atender novas demandas (ex.
Ementas, Objetivos,
Bibliografias, Disciplinas
Optativas, Estagio Curricular,
Atividades Complementares)

Coordenactes/Chefe de
Departamento/Direcdo/ NDE

2018/2 meta
parcialmente alcancgada

O PPC encontra-se em
reestruturacdo e deve entrar em
vigor em 2019.

Capacitacdo em Orgamento, Revit e Fiscalizacdo
de Obras Pubicas

Capacitacdo Docente

Coordenagbes/Chefe de
Departamento/Direcéo

2018/2 meta ndo
alcangada

Em virtude de questdes
orgamentarias da instituicdo ndo
foi possivel atingir esta meta em

2017.

EME (dindmica)

Maior eficiéncia dos processos e
trabalhos

Coordenacdes/Chefe de
Departamento/Direcéo

2018/2 meta ndo
alcangada

A nova proposta de minuta que
regulamentara os projetos de
extensdo traz em seu texto
elementos que favorecerdo a
dindmica do EME. Para além
disso, atualmente esta sendo
estudada a reestruturagdo interna
do EME com a elaboragéo de
rotinas de trabalho. Entretanto,
devido & elevada carga horaria
dos professores (sala de aula,
extensdo, pesquisa, orientacgdes,
representacoes, entre outros) e
também a falta de estagiarios, 0
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EME se encontra

temporariamente inativo.
Meta parcialmente alcangada.

Pesquisa

Favorecer o processo de ensino-
aprendizagem por meio da
pesquisa, a divulgacéo do curso e
do Campus

Coordenac6es/Chefe de
Departamento/Direcéo

2018/2 meta
parcialmente alcangada

Atualmente tem-se dois nucleos
de pesquisa na area de
construcéo civil que incentivam
a pesquisa: NEPE, NEPLAN.
Além disso, varios professores

cadastraram projetos de
iniciacdo cientifica que foram

aprovados e se iniciardo em
2018/2.
A avaliagdo do curso foi

Encaminhamentos acerca do reconhecimento do

Curso MEC/CREA

A primeira turma se formou em
junho de 2018

Coordenaces/Chefe de
Departamento/Direcéo

2018/2 em andamento

realizada em margo de 2018 e
exp0bs algumas necessidades
para melhoramento do curso,

sendo elas: modificacdo do
layout da sala dos professores

do curso de engenharia civil,
aquisicao de bibliografia basica

e complementar para atender ao

PPC,
Um dos professores da area ja

Layout com a separacao por meio de acartonado,
até meia altura para separar as estacoes de

trabalho dos professores.

Para atender as exigéncias do
reconhecimento do curso

Coordenactes/Chefe de
Departamento/Direcdo

2018/2 em andamento

esta elaborando um novo layout,
porém faltam recursos
financeiros para a execucao do
projeto.

O PPC esta sendo estudado para

Atualizacdo da bibliografia bésica e
complementar constante no PPC de acordo com
os livros disponiveis na biblioteca do cAmpus.

Para atender as exigéncias do
reconhecimento do curso

Coordenagoes/Chefe de
Departamento/Direcéo

2018/2 em andamento

tentar contemplar as obras ja
disponiveis na biblioteca,
porém, como ndo ha titulos de
livros de todas as disciplinas,
sera necessario prever
aquisi¢des de novos titulos, em
carater emergencial.

PLANO DE GESTAO DA COORDENACAO DO CURSO TECNICO INTEGRADO DE MANUTENCAO E SUPORTE EM
INFORMATICA
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Setor(es)/area(s) O que fazer Para que fazer Quem fard/acompanhara Quando fazer

CTMSI Identificar os alunos que merecem | Esta atividade é realizada | Coordenacdo do Curso Até a realizacdo do conselho de
maior atencdo com relacdo as | para que os dados sejam | Técnico Integrado ao classe.
notas e/ou faltas. A analise deve | apresentados no | Ensino Médio em
ser realizada para todas as turmas | Conselho de Classe de | Manutencdo e Suporte em | Acéo ja realizada para o 2°
de MSI. cada Bimestre. A ideia é | Informatica. Bimestre.

que a situacdo de cada
aluno, com problemas de
faltas ou notas, possa ser
discutida no conselho e
possivelmente indicado
pelo conselho alguns
encaminhamentos.

CTMSI Providenciar as acdes indicadas a | Solucionar ou minimizar | Coordenacéo do Curso Apos os conselhos de classe
coordenacdo de  MSI  pelo | possiveis problemas que | Técnico Integrado ao bimestrais.
Conselho de Classe bimestral. foram identificados | Ensino Médio em

durante o bimestre. Manutencéo e Suporte em
Informatica.

CTMSI Conversar com os profissionais de | Essa atividade permite | Coordenacdo do Curso Durante o 3° Bimestre.
Tl do IFG — Campus Jatai para | que parte dos alunos do | Técnico Integrado ao
verificar sobre a possibilidade dos | 3° Ano possam realizar | Ensino Médio em Acdo ja realizada.
alunos de 3° Ano, do curso de | seus estagios | Manutencdo e Suporte em
MSI, trabalharem no setor como | obrigatérios no préprio | Informatica.
estagidrios. Nessa conversa ja é | IFG — Campus Jatai, caso
interessante identificar e|o aluno encontre
possivelmente ampliar a oferta de | dificuldade de estagio
estagio pelo setor. externo & instituicao.

GEPEX e CTMSI Divulgar o curso de MSI para | Essa atividade é de | Geréncia de Pesquisa, Antes da data limite para
alunos de nonos anos de escolas | grande importancia, pois | Ensino e Extensao. inscricdo no processo seletivo
publicas. permite que o curso de | Coordenagdo do Curso dos cursos técnicos do IFG -

MSI tenha concorréncia | Técnico Integrado ao 20109.
no processo seletivo. Ensino Médio em
Manutencéo e Suporte em Acdo ja realizada (Atividade
Informatica. “Conhecendo o IFG”,
promovida pela GEPEX).
CTMSI Identificar os alunos do 3° Ano — | Essa atividade é | Coordenacdo do Curso Durante o 3° Bimestre.

MSI, que ainda ndo concluiram o
estagio obrigatdrio.

importante para
identificar a demanda de
estagio no curso, além de
permitir que a
coordenacdo possa
alertar 0S alunos

Técnico Integrado ao
Ensino Médio em
Manutencéo e Suporte em
Informética.

Acéo em andamento.
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identificados sobre a
necessidade de finalizar

0 estagio.
CTMSI Identificar 0s alunos, | Essa atividade é | Coordenacéo do Curso Durante o 3° Bimestre.
principalmente do 3° Ano, do | importante para | Técnico Integrado ao
curso de MSI, que ainda ndo | identificar e comunicar | Ensino Médio em Acéo em andamento.
concluiram as atividades | os alunos sobre a | Manutencdo e Suporte em
complementares. impossibilidade de | Informatica.
conclusdo do curso, caso
as atividades ndo sejam
cumpridas.
CTMSI Propor atividades de mostra do Essa atividade é Coordenacéo do Curso Até a data de realizacdo do

curso de MSI durante a 212
SEMANTEC.

importante para a
divulgagdo do curso para
a comunidade interna e
externa. Além de
permitir que os alunos
possam participar da
atividade e
consequentemente dando
oportunidade para que 0s
alunos possam cumprir
suas horas de atividade
complementares.

Técnico Integrado ao
Ensino Médio em
Manutencdo e Suporte em
Informatica.

evento.

Acédo em andamento.

CTMSI e CAPED

Conscientizar os alunos do 1° Ano
de MSI sobre o comprometimento
da turma com relacdo as
disciplinas cursadas.

O principal objetivo da
atividade é melhorar o
rendimento da turma e o
comportamento dos
alunos durante as aulas.

Coordenacdo do Curso
Técnico Integrado ao
Ensino Médio em
Manutencéo e Suporte em
Informética em conjunto
com a Coordenacéo de
Apoio Pedagdgico ao
Discente.

Essa acdo deve ser realizada de
acordo com a necessidade,
podendo ser repetida durante o
semestre.

CTMSI

Identificar a possibilidade de
realizar visitas técnicas com 0s
alunos de MSI e dar continuidade
NO Processo para que a visita possa
ser materializada.

Permitir que os alunos
possam ampliar seus
conhecimentos
extrapolando os
ensinamentos alcancados
em sala de aula.

Coordenacdo do Curso
Técnico Integrado ao
Ensino Médio em
Manutencéo e Suporte em
Informética em conjunto
com os Professores de MSI.

No inicio de cada semestre
letivo (identificacdo das
possiveis visitas técnicas) e até
a realizacdo de fato das
possiveis visitas.

Acdo em andamento.
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